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=PER ACCAPARRARSII MIGLIOR]
LAUREATI, LE AZIENDE METTONO

IN CAMPO NUDVE IDEE,
L’ULTIMO TREND? PESCARE-NEI
COLLEGI UNIVERSITARI DI
’Tlﬁglm, FUCINE DI TALENTI

i Satirina Miglfo
F 4
= \
coni grandi numer. Come Accen-
% ure, societd globale di consulen-
pentola d'oro alla fine za, servizi tecnologicl e outsour-
dell'arcobalano. Sotta ™. cing: =Con i nostd mille, mille &
forma o laureati bravi .‘.'.'F!g'iI pre- = duscentolaureali assunti oanian
parati e deslderosi di gettarsi nal na, siamo il pil grande recruiter
mondo del levora. S8 guesto & il italiano di alto livello. Per questo
comprensibile desiderio di tante == siamo sempre alla ricerca di baci-
aziende, ancor pid lo @ per realta | ni @ nicchie di eccellenze«, dice
multinazionali, abituate a trattare te Rodelfo Landini, direttors dei Ser-
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vizi cantrali Accenture, Per entra-
_ re in contatto con | giovani di ta-
lento, la societa di consulenza ha
individuato un canale privilegiato,

lla ricerca dell'eccal-
lenza, come fosse la e

gi universitar di meritc {45 resi-

= denze sparse in 14 citla), da sem
® pra fucina di laureati brillanti e con
| una marcia in piu. Perché la scelta
sia caduta proprio sul collegi o
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ossiala collaborazione conicolle-

spiega lo stesso Rodolfo Landini:
wAnalizzando i passaggl chiave del
loro programma formativo, abbia-
mo trovato molti punti di conso-
nanza con i valon di Accenture, a
partire dal rispetto per lndividuo
fine ad arrivare all'atienzicne pri=

maria per la qualit=. Che cosa
prevede questa sinergia? E Ales-
sandra Contino, respansabile Re-

lzzloni con le unlversits per Ac-
centure, a spiegario: «Organizzia-
mo incontn con gl student di pre-
sentazione della nestra realth
aziendale, momenti di orienta-
manto e seminan in cui colnvel-
Qiamo | ragazei su temi di loro in-
leresse, per esempio su come si
Coslruisce un curriculum, la simu-
lazione di un colloquio, | canali di

Accenture
I Suol consulenti
li vuole cosi

coeniune ocoupa el
tre 140mila PerSOnAE

nel mondo & Gmi-

_ 12500 in Malia, Anto-
nio Messina e direttore del per-
sonale, ciracconta i segreti per
Iaunrlare nella multinazionale
americang,

Quali sono le vostre politiche
di racruiting?

Cerchiame neclaureati in in-
geaneria, informatica, mate-
matica, fisica ed economia, Ma
valutiamo con attenzione an-
che le attitudini personall, Bi-
s00na Saper lavorare in grup-
Fo, essere elastic e capaci di
risalvere prablemi, creativi,
pieni di energia o passione,
Quali sono le possibilita di
crescita interna?

: Puntiama moko sulla ferma-
zione continua, 5i imposta un
programma di erescita ad hoc
cf-a prevede due-tre anni di ag-
grornamento in Malia & ali'este-
e, in particolare negli Stati
Uniti, alta sede di Chicago. La
formazione si sviluppa In dus
direzioni: verso il chiente, ri-
guardo le esigenze specifiche
del settore; oppure spacialisti-
ca (consulenza organizzativa,
processi tecnologicil. Infine,
ferniame anche formazione
manageriale per imparare a
gestire progetti o persone,
Come fare per candidarsi?

Inviare il proprio cv al sito
Www.accenture.dt (hitpi/ca-
reersd.accenture.com/Ca-
reersiMtaly/] o seguire | career
day che organizziamo durante
tutto Panno nelle universits ita-
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reclutamento, ma anche argo-
menti pil specifici, come la lea-
dership al femminile-, noltre Ac-
centure finanzia due posti di stu-
dio gratuiti al Collegio Einawdi di
Tarina, can cwi ha stipulato una
partnership, riservati ai migliori
studenti dei corsi di laurea specia-
listica in ingegneria gestionale &
informatica. E mette a disposizio-
ne le proprie strutture per pro-
grammidistage, che spesso sitra-
sformano in rapporti di lavore, Ci
teniamo ad avera questi giovani
che vantano nel proprio Dna edu-
« cativo valor che poi ritroveranno
da nois, riprende Landini. ~Qual-

che esempio? La capacita di lavo- |
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| rare in gruppo, stimolata in loro
= dall'esperienza di residenziality, e

lavoglia di accettare sfide sempre
diverse, muovendosi nel solco
dell'internazionalita: da nai nel
consulling levorano 3mila perso-
ne, di cui 500 giovani in trasferta in
un centesto di team, E quello che
noi chiamiame One global
netwaork. O ancara, la propensio-
ne 8 continuare 1a formazione: co-
me i collegl offrono attivity com-
plementari a quelle universitaria

per arricchire a personalita deglhi
studenti, allo stesse moda Accen-
ture investe per costruire persone
organizzando atlivita parallele al
core business-. Ma le consonanze
non terminana qua, Landimi foca-
lizza I'sttenzione enche sul con
cetto di stewardship, ehe =i tradu-
ci nella tendenza a investive Flsor-
52 @ favore dei pid giovani, guar-
dendo al futurs: =Quando assu-
miamo un lacreato, non possiamo
permetlerci di fallires, spiega an-
cora il dirigente, ~ecco porché an-
che noi, proprio come accade nel
collegi, puntiamo molto sul tutara-
to, sul counzeling, sull'accompa-
gnamento del giovane in Accentu-
re, che deve trasformars! in un
successon. E se guest'anno Ac-
centure, oitre al piu stretto rappor-
to con I'Einawdi di Torino, ha gih
avviato iniziative con | collegi di
Napoli, Roma, Padava, Pavia e Pa-
lermo, lNintenziane & quella di au-
mentare | contalli. Per allargare il
lameso bacino di eccellenza,
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Risponde Laura Strazzerd, responsahile delle Relazioni inter-
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Marina Russo, 25 anni, & passata diretta-
ﬂ"ﬁ?“%hﬂd

Ha svilippato la mia tes), lavorando In veco nel cam-
po defta qualiti.
E adessa?

Dopa la laurea, qualche mese fa, mi hanno proposto i
rimaners in Acoenture € ko stage si é trasformato in kvoro,
L'aspetto che pids tf piace?

)

I Y - 1
A} Y Al

: i A
106 )W SICILIA »» - Scade I 31 ottabre if bando per i posti del Coliegin universitaria Arces, Palermo ¢ Catania (www.arces.it).




